


 

1. Общее положение 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями следующих 

нормативно-правовых актов: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» (ч .6, ст. 14); 

 Федерального закона от 01.06.2005 №53-Ф3 «О государственном языке Российской 

Федерации»; 

 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации». 

1.2.  Положение определяет язык, языки образования в ООО «Учебный центр развития» 

(далее - Организация) по реализуемым образовательным программам дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.3.  Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют в 

Организацию на русском языке или вместе с нотариально заверенными копиями, переведенными 

на русский язык. 

1.4.  Документы об образовании оформляются на русском языке. 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1.  Образовательная деятельность в Организации осуществляется, согласно части 2 

статьи 14 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», на русском языке - государственном языке Российской Федерации. 

2.2.  Документы о полученном слушателями дополнительном профессиональном 

образовании и профессиональном обучении оформляются на русском языке - государственном 

языке Российской Федерации, и заверяются печатью Организации. 

2.3.  Настоящее Положение может быть пересмотрено (дополнено) в случае изменения 

законодательства Российской Федерации, путем разработки дополнений и приложений к данному 

Положению, утверждаемых соответствующими приказами (распоряжениями) Генерального 

директора Организации. 

 

3. Заключительные положения 

3.1.  Изменения в настоящее Положение могут вноситься Организациям в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Организации. 

3.2.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия. 


